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Dit rapport is gebaseerd op het complete profiel.

Uw profial is het kenmerkende profiel van ean hartelijke, extraverte communicalOfe—
Uw kwaliteit richt zich op die gebiedan waar het leggen en onderhouden van
contacten van groot belang zijn. De functies die u zoekt, moeten u dan ook ruimte
bieden om te kunnen communiceren, improviseren en onderhandelen.

Werk, waarin u voor het grootste deel alleen opereert, kunt u beter vermijden, tenzij
het u lukt om de functie-inhoud een meer sociaal karakter te geven.

Nauwkeurig omschreven en goed gestructureerde functies zijn evenmin in uw
voordeel. U gedijt in @en druk, levendig kantoor, waar scénes steeds wisselen en
waar het reguleran en in banen leiden van de informatie- en communicatiestromen
voorop staat.

Uw vermogen om met een bonte keur van mensen om te kunnen gaan -waaronder
ook lastige personen- geeft een aanwijzing voor het type manager waarmee u goed
kunt opschieten. Bijvoorbeeld een zeer intelligente en succesvolle, maar tevens
varlegen of grllige leidinggevenda, die het talent mist om effectiaf met zijn mensen
te communiceran. Zo iemand schapt voor u een ideale gelegenheid om uw
natuurlijke samenbindende kwaliteiten te manifesteren.

“wver het algemeen bent u op uw best waar het ophouwen van een relatienetwerk of
een team belangrijk is, en waar veelzijdigheid als een pluspunt geldt.

Kijk uit naar medewerkers met een praktische inslag en een goed ontwikkeld
vakmanschap. U zult niet gauw als een directieve baas oplreden. Als u leiding
geeft, doet u dat met een losse teugel, op basis van collegialiteit. Kies daarom
mensen om u heen die weten wat er van hen verwacht wordt an bij wie de
uitvoering van het werk in vertrouwde handen is.

Tenslotte is het goed om u rekenschap te geven van de kwaliteiten waarvoor u de
minste aanleg blijkt te hebben:

omdat u een generalist bent, zult u specialistische kwaliteiten af en toe node
missan. Lukt hat u om in harmonie samen te werken met iemand, die ean
diepgaande technische kennis en knowhow bezit, dan zal uw prestatie nog aan
kwaliteit winnen,

de rol van iemand die veel zorg basteedt aan details en die goed op de precieze
uitvoerng van taken toeziet. Lukt het u om in harmonie met iemand samen te
werken, dia wel deze complemeantaire talenten bazit, dan zal uw prastatie nog aan
kwalitait winnen;

de rol van de praktische organisator, die alles op efficiency bewaakt. Lukt het u om
in harmonie met iemand samen te werken, die deze complementaire talenten bezit,
dan zal uw prestatie nog aan kwaliteit winnen,
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